
カサハ・ラダー（ 介護職員キャリアパス ）

レベルⅠ～Ⅳにおける臨床実践能力【5つの側面】

介護実践能力 管理能力 教育・研究能力 社会性人間関係能力

クリニカルラダー

マネジメントラダー

社会人、組織人、介護職員としての基本を身につける定型
レベルⅠ

施設運営、管理について一定の知識を持ち、
管理運営にかかる提案を行うことができる管理

レベルⅣ

管理職Ⅱ：看護師長

課題について上司の意向を受けて
チームを集めて問題解決に取り組むことができる上級

レベルⅢ

実務に関する経験を元に
応用的判断を要する業務を遂行できる中級

レベルⅡ


