
カサハ・ラダー（ 看護師 ）

指導・助言を受けながら看護実践を行える

自立的に日常業務を実践し、
チームメンバーの役割を果たすことができる

看護実践モデルとしてリーダーシップを発揮し、
後輩を育成できる

看護の専門性を追求するとともに、
所属の目標達成に貢献できる

マネジメントラダー

クリニカルラダー

管理職 Ⅰ：主任　Ⅱ：師長　Ⅲ：部長

レベルⅠ～Ⅴにおける臨床実践能力【4つの側面】

中堅

一人前

達人

新人
レベルⅠ

レベルⅢ

レベルⅣ

レベルⅤ

部分的な指導を受けながら、日常看護が実践できる成長
レベルⅡ

看護実践能力
ニーズをとらえる力

ケアする力

協働する力

意思決定を支える力

自己教育 /研究能力
自己啓発

教育 / 指導

研究

社会性

倫理

接遇

基礎力役割実践能力
目標管理力

物品管理力

情報管理力

時間管理力


